Adatkezelési tajékoztato

Adatkezelési Tajékoztato
ADATVEDELMI SZABALYZAT
2022. aprilis

Amelyben meghatarozzuk kilénésen a Tarsasagunkkal barmely jogcimen kapcsolatba 1ép6 és/vagy barmely tartalommal szerz6dd
természetes személyek vagy természetes személy altal térvényes képvisel6ként és/vagy meghatalmazottként képviselt szervezetek,
illetve honlapunk Iatogatéjdnak, valamint szolgaltatdsaink igénybe vevéjének (a természetes személy tovabbiakban: az Erintett) a
tarsasagunk részére atadott személyes adataikkal kapcsolatos adatkezelési és adatvédelmi szabalyait.

A jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasagunk a vonatkozd jogszabalyok, kiil6nsen és els6sorban

e a természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérdl szl az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR),

e az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrodl szl 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Info tv.),

® a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

és az alabb megjel6lt tovabbi jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban szabdlyozza a Tarsasagunk birtokaban levé, vagy a jovoben
kerlil6 személyes adatok kezelésére, feldolgozasara és védelmére vonatkozd altalanos kérdéseket. A Szabalyzat szolgaljon alapjaul
olyan tovabbi szabalyzati rendelkezések és nyilatkozatok kialakitdsanak, amelyek a Tarsasag és egyes szervezeti egységei altal kezelt
és/vagy feldolgozott személyes adatok adatkezelésének specidlis kérdéseit rendezik.

1. Fogalommeghatarozasok
az Info tv. és a NAIH honlapjan kozzétett adatvédelmi szétar alapjan:

adatvédelem: a személyes adatok jogszer(i kezelését, az érintett személyek védelmét biztositd alapelvek, szabalyok, eljarasok,
adatkezelési eszk6zok és mddszerek Gsszessége.

személyes adat: barmely meghatérozott, azonositott vagy azonosithaté természetes személlyel [Erintett] kapcsolatba hozhaté adat
és az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd koévetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e
min&ségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithaté. Az érintettel akkor helyreallithatéd a kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik
azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

adatalany/érintett: barmely meghatdrozott személyes adat alapjan azonositott vagy egyébként - kozvetlenll, vagy kozvetve -
azonosithatd természetes személy (a jelen szabdlyzatban: Erintett). A személy kiiléndsen akkor tekinthetd azonosithaténak, ha 6t -
kozvetlenll vagy kdzvetve — név, azonositd jel, illetbleg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagara jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.

kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas
vilagnézeti meggy6zO6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre, az egészségi allapotra, valamint a kéros
szenvedélyre vonatkozo és a blinligyi személyes adat.

biliniigyi személyes adat: a blntetGeljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel vagy a bulntet6eljarassal
Osszefliggésben, a blntet6eljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-
végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elééletre vonatkozé személyes adat.

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetlenll az adatokon végzett barmely mlivelet, példaul az adatok gy(jtése, felvétele,
rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, térlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép stb.) rogzitése.

adatkezel6: az a személy vagy szervezet, aki/amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja. Jelen
szabalyzat vonatkozasaban a Tarsasagunk:

Az Emyla Skin Care Adviser adatai:

Cég név: Emyla Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Székhely: 1052, Budapest, Petéfi tér 3

Cégjegyzékszam vezetve a FGvarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban: 01-09-390527
Addszéam: 27447877-2-41

Képvisel6: Azoullay Shachar Simon

Elérhet6ség (email): office@emyla.com

Telefon: +36 70 421 8488

Az Emyla Skin Care Adviser részére tarhelyet biztosit6 adatai:
Név: UNAS Online Kft.

Székhely: 9400 Sopron, Készegi ut 14.

Elérhet6ség: unas@unas.hu



Weboldal: https://unas.hu/

adatfeldolgozas: az adatkezelési m(iveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése (fiiggetlenil a miveletek végrehajtasahoz
alkalmazott médszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl).

adatfeldolgoz6: az személy vagy szervezet, aki/amely az adatkezelGvel kotott szerzédése alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is — az adatok feldolgozasat végzi.

Erintett jogai: az adatalanyt még az adatkezelés megkezdése el6tt, de ezen felil kérésére barmikor egyértelmiien tajékoztatni kell
az adatkezelés minden részletér6l. Az érintett kérheti adatai helyesbitését, bizonyos esetben torlését is, valamint térvényben
meghatarozott esetekben tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

az adatkezelés jogalapja: fészabaly szerint az érintett hozzajaruldsa vagy térvényben elrendelt kotelezé adatkezelés.

hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megdfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok - teljes kor(i vagy egyes miveletekre kiterjed6 - kezeléséhez.
Kilonleges adatok esetében sziikséges az irdsos forma.

megfelel6 tajékoztatas: az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a hozzajarulasan alapul-e
vagy kotelezd, tovabba egyértelmlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilénésen
az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idGtartamardl,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is.

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a
kezelt adatok torlését kéri.

adatbiztonsag: az adatok jogosulatlan megszerzése, modositdsa és megsemmisitése elleni miiszaki és szervezési megoldasok
rendszere.

az adatkezelés elvei: a célhoz kotott adatkezelés kovetelménye (lasd alabb), valamint az adatmindség kovetelménye. Ez utdbbi
magaban foglalja a pontos, teljes és naprakész adatok igényét, valamint az adatfelvétel és az adatkezelés tisztességes, torvényes
mivoltat.

célhoz kotott adatkezelés: személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és térvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szlikséges mértékben és ideig kezelhet6. Az
adatkezelés soran biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljara tekintettel szlikséges -
naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

adattovabbitas kiilfoldre: személyes adatok tovabbitdsa EGT-n (Eurdpai Gazdasagi Térség: az Eurdpai Unid orszagai, valamint
Izland, Norvégia és Liechtenstein) kivili, harmadik orszagban adatkezelési tevékenységet folytaté adatkezel6hoz.

informaciészabadsag: a kozérdekd, valamint kézérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez fliz6d6 alapvetd jog,
mely elGsegiti a kézhatalom gyakorlasanak demokratikus kontrolljat és a kozintézmények atlathatésagat (transzparencia).

kozérdeki adat: az allami/onkormanyzati feladatot, illetve egyéb kozfeladatot ellatd szerv kezelésében 1évé és tevékenységére
vonatkozd vagy kozfeladatédnak ellatasaval Gsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen moédon
vagy formdban rogzitett informdcid vagy ismeret, fliggetlenil kezelésének modjatédl, 6ndllé vagy gylijteményes jellegétdl (igy
kilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikddést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerz6désekre vonatkozo adat).

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat,
megismerhetéségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli. (pl. a hitelezdi érdekek védelme, valamint a piaci
forgalom biztonsaga érdekében az adatok széles kérét mindsiti kozérdekbdl nyilvanosnak az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 térvény, a
cégtérvény, valamint a szamviteli torvény)

Info tv.: 2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél, amelyet az Alaptoérvény VI.
cikke alapjan az Orszaggydllés az informaciés onrendelkezési jog és az informacidszabadsag biztositdsa érdekében, az ezen jogok
érvényesllését szolgald alapvet6 szabalyokrél, valamint az ellenérzé hatésagrol (NAIH) alkotott. A torvény célja, hogy a természetes
személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak, valamint a koézigyek atlathatdésaga a kozérdekl és a kdzérdekbdl
nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez f(iz6d6 jog érvényesitésével megvaldsuljon. 2012. januar 1-t6l hatalyos.

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag: az Info tv. altal 2012. januar 1-vel Iétrehozott, az adatvédelmi biztos
intézményét felvaltd nemzeti adatvédelmi hatdésag, melynek feladata a két informaciés jog védelme és a magyarorszagi
adatkezelések torvényességének felligyelete.

bels6 adatvédelmi felel6s: az adatkezel6/adatfeldolgozd szervezetén belll, kdzvetlentl a szerv vezetéjének felligyelete ala tartozo
azon munkavallald, aki az adatvédelmi szabalyok betartasaért, a személyes adatok védelméért a szervezet nevében felelss.



CCTV (Closed-Circuit Television): zart lancu televiziés megfigyelési rendszer, mely tobb kamerabdl all, és amelynek célja egy adott
terllet biztonsagi céli allandé medfigyelése. Ellentétben a nyilvanosan kozvetitett, ,nyilt lancd” televizidos adasokkal, a CCTV
felvételei csak egy zart csoport szamara (altaldban a biztonsagi személyzetek szamara) nyilvanosak.

cookie-k (,.siitik™"): révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald szamitdgépén. A cookie célja, hogy az
adott infokommunikacids, internetes szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altaldban két nagy
csoportba sorolhatok. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes
bankolds biztonsagi azonositdsa alatt) helyez el a felhasznald eszkézén, a masik fajtaja az allandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi
bedllitasa), amely addig a szamitégépen marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-
kat [kivéve, ha azok az adott szolgdltatéds haszndlatahoz elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznalé engedélyével lehet a
felhasznalé eszkozén elhelyezni. A cookie-k ugyanis szamos adatvédelmi aggalyt vetnek fel, példaul a segitségiikkel nyomon
kovethetbek a felhasznald bongészési szokasai.

1. Alapelvek
Tarsasagunk az adatkezelése soran kiilonosen az alabbi alapelveket koveti

1. a személyes adatokat jogszer(ien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathatéan kezeljiik.

2. a személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmi és jogszer( célbdl gy(ijtjik és azokat nem kezeljik a célokkal 6ssze nem
egyeztetheté médon.

3. az altalunk gy(jtott és kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak, valamint csak a
szlikségesre korlatozddnak.

4. Tarsasagunk minden észszer(i intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az altalunk kezelt adatok pontosak és sziikség esetén
naprakészek legyenek, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6éréljik vagy helyesbitjik.

5. a személyes adatokat olyan formaban taroljuk, hogy Erintett csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig legyen azonosithato.

6. medfeleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositjuk a személyes adatok megfeleld biztonsagat az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szemben.

Tarsasagunk az Erintett személyes adatait

1. az Erintett elGzetes tajékoztatdson alapuld és Erintett dnkéntes hozzdjéruldsa alapjan és csakis a sziikséges mértékben és
minden esetben célhoz kototten kezeljik, azaz gyUjtjik, régzitjik, rendszerezziik, taroljuk és felhasznaljuk.

2. egyes esetekben, az Erintett adatainak kezelése jogszabalyi el8irasokon alapul és kotelezd jelleg(, ilyen esetekben erre a tényre
kiilon felhivjuk az Erintett figyelmét.

3. illetve bizonyos esetekben az Erintett személyes adatainak kezeléséhez Tarsasdgunknak, vagy pedig harmadik személynek
fliz6dik jogos érdeke, példaul honlapunk miikodtetése, fejlesztése és biztonsaga.

1. Az adatvédelmi tisztvisel6

Tarsasagunk a GDPR 37. cikke alapjan nem koteles 6nallé adatvédelmi tisztviseld kinevezésére, ennek ellenére azonban a
Téarsasagunk az adatvédelmi tisztviseld feladataival a mindenkori torvényes képvisel6t bizza meg.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatellatasanak elvei:

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés
jellegére, hatokorére, korulményére és céljara is tekintettel végzi, valamint képesnek kell lennie hatékonyan tajékoztatni az
érintetteket és egytttmiikdodni a feligyeleti hatésagokkal.

Az adatvédelmi tisztviselGvel szembeni kdvetelmény a szakmai ratermettség és kilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértGi
szint(i ismerete, valamint a jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasara valo alkalmassag.

Az adatvédelmi tisztvisel6nek jol kell ismernie az altala végzend6 adatkezelési miiveleteket, valamint az adatkezel6 informacios
rendszereit, adatbiztonsagi és adatvédelmi igényeit.

Az adatvédelmi tisztvisel6 altal folyamatosan végzendé feladatok:

1. Az adatvédelemmel kapcsolatos tevékenység szakmai tdmogatasa. Az adatvédelmi tisztvisel6

2. aktivan részt vesz az adatvédelemmel kapcsolatos szervezeti kultlra kialakitaséban,

3. egyuttmikodik a Tarsasag vezetGjével és illetékes szervezeteivel a felmerilé adatvédelmi targyd kérdések megoldasaban,

4. kozrem(kodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Gsszefliggé dontések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban (konzultacios jogkor)

részt vesz a vezetdi lléseken és véleményezi az adatvédelemmel kapcsolatos el6terjesztéseket, valamint dontéseket,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére felhivja a Tarsasag
illetékes szervét vagy az adatfeldolgozét,

7. informaciot gylijt az adatkezelési tevékenységek meghatarozasa érdekében.
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Szabalyozasi, felligyeleti és ellendrzési feladatok. Az adatvédelmi tisztviseld

elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,

3. figyelemmel kiséri az adatvédelmi jogszabalyok, illetve a szervezet valtozasat és sziikség esetén javaslatot tesz az adatvédelmi
szabalyzat mddositasara,
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4. elemzi és ellenérzi az adatkezelési tevékenységek megfeleléségét és részt vesz az adatvédelmi ellendrzésekben és
vizsgalatokban,

5. vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast, illetve az adatvédelmi incidens nyilvantartast,

6. figyelemmel kiséri az adatvédelmi alapelvek betartdsat,

7. figyelemmel kiséri az érintetteknek nyujtott tdjékoztatasok gyakorlatat,

8. jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén felhivja annak megszlintetésére az adatgazdat vagy az adatfeldolgozdt,

9. ellen6rzi az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak betartasat.

1. Szakmai segitségnyujtas, amely korében az adatvédelmi tisztvisel6

2. tajékoztatast, szakmai tanacsadast nyujt és ajanlasokat bocsat ki az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé részére,

3. a Tarsasag szervezeti egységének megkeresésére vagy sajat hataskorben adatvédelmi targyd allasfoglalasokat bocsat ki,

4. megszervezi az adatvédelmi szabalyzat alkalmazasaval kapcsolatos adatvédelmi oktatast és az adatvédelmi targyu tajékoztatd

kiadvanyok, korlevelek és utasitasok kibocsatasat,



tajékoztatja a Tarsasdg szervezeti egységeit az adatvédelmi szabalyzat és a kapcsolddd kilon szabalyzatok gyakorlati
alkalmazasarol, segitséget nyljt a gyakorlati tapasztalatok 6sszegzésében,

az adatvédelmi jogszabalyi valtozasok és a gyakorlati tapasztalatok alapjan javaslatokat készit a Tarsasdg szabalyzatainak
modositasara és szlikség esetén kezdeményezi Uj szabalyzatok kibocsatasat,

fogaddorat tart, ahol el6zetes bejelentkezést kovetben egyéni konzultacidt tart, szilkség esetén pedig elektronikus levelezés
Gtjan is biztositja az egyéni konzultacio folytatasat.

. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en vezeti az esetlegesen sziikséges adatvédelmi

nyilvantartasokat.

. Szilikség esetén elkésziti, illetve karbantartja a Tarsasag adatvagyonleltarat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 altal eseti jelleggel végzendo feladatok:

1.
2.
3.

10.

Az adatvédelmi tisztviseld egyluttm(ikodik és - sziikség esetén - konzultdl a felligyeleti hatdésaggal

Megvélaszolja a NAIH, a birésagok és hatésdgok megkereséseit, valamint az érintettek kéréseit és beadvanyait a jogszabalyban,
illetve a hatarozatokban meghatérozott idén belll, illetve azok alapjan intézkedéseket foganatosit.

Kivizsgalja a személyes adatok kezelésével (feldolgozasaval, tovabbitasaval) kapcsolatban hozza érkezett bejelentéseket és
panaszokat.

Ertesiti a Hatdsdgot azokrél az elutasitott kérelmekrdl, amelyekben az érintettek sajat személyes adataik kezelésérdl
érdekl6dtek.

Az adatkezelés jogalapjanak és/vagy céljanak megsziinése esetén ellenérzi az adatok torlésének végrehajtasat.

Az adatvédelmi szabdlyzatnak megfeleléen kézrem(ikédik az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasaban
(kivizsgalas, NAIH felé jelentés, karelharitds, Uj intézkedések bevezetése, stb.).

KozremUikodik az adatvédelmi hatasvizsgalatok és érdekmérlegelési tesztek megtervezésében és végrehajtasaban.

KozremUkaodik az adatvédelmi auditok végrehajtasaban.

Eves beszamoldt készit a Tarsasag részére.

Tarsasagunk az adatok kezelése soran - a jogszerii miikodés és a szerzddéseink teljesitése érdekében - az alabbi
adatfeldolgozékat veszi igénybe:

NEV

KAPCSOLAT TEVEKENYSEG

kényvelés, szamvitel

Amennyiben az adatfeldolgozdink kérét mddositjuk, a valtozasokat atvezetjik jelen Szabalyzatban.

1.

Tevékenység megnevezése

A kezelt adatok kore

és az adatkezelés célja Jogalap Kezelt adatok Idotartam
- kiiléndsen:
- teljes név

- szlletési név,
- szlletési hely és id6,
- anyja neve,

Szerzédéses
kotelezettségeink - adbazonosito jel, - a jogviszony
teljesitése (kaldndsen: személyi igazolvany szama, megsziinését

munkaszerz6dés, adasvételi

- jogi kotelezettség

- taj széma, kdvetd tovabbi

szerzbdés, szolgaltatasi o L 3 évig
szerzddés, ...) - szemelyi azonosito jel,

- lakcim,
- tartézkodasi hely
- a részletesebb adatlistat a

Szabéalyzat alabb
tartalmazza.

Honlap latogatasa

Cél a honlap rendeltetésszerl(i

és szinvonalas miikédésének ,
IP cim

biztositasa,

a latogatas idépontja

a szolgaltatasaink

mindségének ellendrzése és Tarsasigunk jogos @ m?9|ét093t0tt aloldalak
javitasa, érdeke adatai, 1 hénap
a rosszindulatu, az Erintett &ltal hasznalt
weboldalunkat témadé operacids  rendszer  és
latogatok beazonositas, boéngészé tipusa

a latogatottség mérésére,

statisztikai célok



Regisztracié a honlapon . i
a regisztracio

e 1 vezetéknév, keresztnév torléséig,
hozzajarulas illetve a

Cél a latogatdinknak teljesebb
felhasznaldi élmény nydjtasa

értesités tizemsziinetrdl, e-mail cim hozzajarulas
tarsasagunk elérhet6ségének visszavonasaig
modosulasardl, stb.
- teljes név
Ugyintézés, panasz - e-mail cim
észrevételre, panaszra * jogi kételezettség - telefonszam - 5 évig
valaszadas - levelezési cim

- egyéb személyes lzenet

A barmely jogcimen megadott személyes adatok nem kapcsolhatok 6ssze és a természetes személyek beazonositdsa a szerz6déses
kotelezettségek megfelels teljesitése érdekében térténhet, adataik kizardlag ezen cél érdekében kezelhetdk.

1. CCTV - helyiségben felszerelt elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A Tarsasag a székhelyén/telephelyén, egyéb munkavégzési terlletén az lgyfél-fogadasra nyitva allé helyiségében az emberi élet /
testi épség / személyi szabadsag / Uzleti titok védelme / vagyonvédelem / egyéb biztonsagi ok érdekében elektronikus
megdfigyelérendszert alkalmazhat, amely képrdgzitést / hangrogzitést / kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz (tovabbiakban felvétel).
Az alkalmazott eszkdz az ezen helyiségbe 1épd Erintett tevékenységét is rogziti, amely személyes adat. A Kameraval medfigyelt
helyiség ennek tényét jol lathatdan jeldini kell.

A Térsasdg személyes adatkezelésének alapja az Erintett 6nkéntes hozzajaruldsa, ezért kilon kifiiggesztett felhivas alapjan,
amennyiben az Erintett a tadjékoztatas ismeretében belép a kamerdval medfigyelt terlletre, Ggy ezzel a magatartasaval
hozzajarulasat megadottnak tekintjlik a felvétel készitéséhez.

Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa soran az adatkezeléslink jogalapja a munkaltatd jogos érdeke illetve, egyes esetekben
az érintett hozzajaruldsa. A rendszer (izemeltetGje, a személyes adatok adatkezelGje és adatfeldolgozdja is a Tarsasag.

Amennyiben az adott terileten elektronikus megfigyelérendszer m(ikodik, abban az esetben jol lathatd helyen és jol olvashatdan, a
terGleten megjelenni kivandé harmadik személyek szamara a tajékozodasat el6segité modon figyelemfelhivd tajékoztatast (jelzést)
kell elhelyezni. Ezt a tajékoztatast minden egyes kamera kapcsan meg kell adni.

A rogzitett felvételeket f6 szabalyként harom munkanapig lehet tarolni kivéve, ha valamely tevékenység vagy korilmény olyan
kivételes esetet jelent, amikor - a célhoz kotottség elvével és az elvégzett érdekmérlegelés teszttel Gsszhangban, valamint a
vonatkozé jogszabalyokat figyelembe véve - a felvételeket hdrom munkanapnal hosszabb idGtartamig sziikséges megdrizni.

A felvétel felhasznalasanak az mindsil, ha a rogzitett felvételt, valamint mas személyes adatot az arra jogosult birésagi vagy mas
hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanja felhasznaini.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel adatanak rogzitése érinti, a felvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belil
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti Tarsasagnal, hogy az adat ne kerliljon megsemmisitésre. Kérésre a felvételeket
zarolja a Tarsasag, am amennyiben birésag vagy hatdsag 30 napon beliil nem kéri azokat Tarsasagtol, azokat meg kell semmisiteni.
Tarsasag nem adhat ki olyan felvétel-masolatot, amelyek a kérelmezén kivil mas érintettek személyes adatait is tartalmazza.

A felvételek Grzésének helye a Tarsasag székhelye.
Az elektronikus medfigyelérendszerrel kapcsolatban illetékes személy a Tarsasag mindenkori ligyvezetdje.
A felvétel megtekintését minden esetben irdsban kérelmezni kell, a helyszin és az id6pont pontos megjelolésével.

Az elektronikus medgfigyelGrendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések
feltarasa és a CCTV rendszer miikbdésének ellendrzés céljabdl a kezel6 személyzet, Tarsasag vezetdje, tovabba a megfigyelt terilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

1. A weboldalunkon kezelt siitik (cookie-k) kezelése

A sutik (cookie-k) olyan kisméretli adatfajlok (tovabbiakban: sitik), amelyek a weboldalon keresztil a weboldal hasznalataval
keriilnek az Erintett szamitdgépére (gy, hogy azokat az Erintett internetes béngész6je menti le és térolja el. A leggyakrabban
hasznalt internetes béngészék (Chrome, Firefox, stb.) tobbsége alapbedllitasként elfogadja és engedélyezi a sutik letoltését és
hasznalatat, az viszont mar Erintett8l fiigg, hogy a béngészd bedllitdsainak modositasaval ezeket visszautasitja vagy letiltja, illetve
Erintett a mar a szamitégépen 1évé eltarolt siitiket is tudja tordini. A siitik hasznalatardl az egyes béngészék ,stigé” menipontja nyuijt
bévebb tajékoztatast.

Vannak olyan sitik, amelyek nem igénylik az Erintett elézetes hozzajarulasat. EzekrSl a weblap az Erintett elsd latogatasanak
megkezdésekor ad rovid tajékoztatast, ilyenek példaul a hitelesitési, multimédia-lejatszo, terheléskiegyenlitd, a felhasznaldi felilet
testreszabasat segité munkamenet-sitik, valamint a felhasznalo-k6zpontl biztonsagi sitik.

A hozzajarulast igényl6 stikrél — amennyiben az adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdddik — a Tarsasag az elsé latogatas
megkezdésekor tdjékoztatni kételes az Erintettet és kérni az Erintett hozzajaruldsat.

A Tarsasag nem alkalmaz és nem is engedélyez olyan siitiket, amelyek segitségével harmadik személyek az Erintett hozzajarulasa
nélkil adatot gy(jthetnek.

A sitik elfogaddsa nem kotelez6, a Tarsasag azonban nem vallal azért felel6sséget, ha sitik engedélyezése hianyaban a weblap
esetleg nem az elvart moédon mikaodik.

Az alkalmazott siitik:

Tipus Név Hozzajarulds Leiras cél Ervényesség

a webes alkalmazas
tlizfalanak session



sitije, amely a honlap bongészé

rendszer sutik nem igenyel kereszthivatkozasok mikdodésének  session vége
elleni visszaélés biztositasa
megelézésére szolgal
Ly L .. a weboldal
nyomkovetd Uj ~ session-ok  es ldtogatésa soran
siiti latogatok harmadik
. azonositasara, .
(harmadik Google Analytics szemelyek  (pl. béngészé
feIFoI i nem igényel  webes nyomkdveté GoogI,e) (o ~ "
szarmazo) szolgaltatdsaihoz S€ssion vege

szolgaltatas ment le kapcsolédik

A harmadik féltél szarmazo sutir6l (third party cookie) részletesen itt https://www.google.com/policies/technologies/types/, az
adatvédelemrdl pedig itt https://www.google.com/analytics/learn/privacy.html?hl=hu olvashat.

A Tarsasag a weboldalnak csupan a latogatasa alkalmaval is kezel adatokat, amelynek jogalapja a tarsasag jogos érdeke, a honlap
rendeltetésszer(i és szinvonalas miikédésének biztositasa, a szolgaltatdsok minGségének biztositasa, a weboldalakat tamado
latogatdk beazonositadsa, a latogatottsdg mérése, valamint statisztikai célok. Ezek az adatok kore az IP cim, latogatds idGpontja, az
latogatd altal hasznalt operacids rendszer és bongész6 tipusa, valamint a meglatogatott aloldalak adatai. Ezen adatok tarolasanak
id6tartama 6 hoénap.

A webshop szolgaltatdsainak igénybevételekor is kezeljik a latogaté adatait. Az adatkezelés célja a latogatok regisztracidja,
nyilvantartdsa, a megrendelések kezelése és teljesitése, a vasarlasok, a szamlazas és a kézbesités kezelése, panaszok kezelése,
visszahivasok, vasarldi szokasok elemzése, vasarldokkal vald kapcsolattartas. Vasarlaskor kizardlag a latogatd hozzajaruldsa alapjan
kezeljik a fenti adatokat. A vasarldskor kezelt adatok kore: név, (szamlazdsi név), lakcim/székhely (szallitési cim),
addszam/adobazonositd jel, email cim, telefonszam.

A hirlevélre és levelez6 listara feliratkozok, valamint a céggel kapcsolatot felvenni kivanok adatainak megismerése és megdrzése
hirlevél kuldés, folyamatos kommunikacio-, valamint igényfelmérés -, elégedettségmérés - és ajanlatadas végett; megrendelés
esetén a szamlazasi cim és a szallitdsi cim megismerése-; a megrendelés teljesitéséhez, hazhoz szallitds esetén a szallitdshoz
szlikséges informacidk tovabbadésa a hazhoz szallitdst végzé cégnek (futdr); tovabba az el6zbekben érintettek alkalmanként
marketing céllal, Uzleti ajanlattal, kedvezményekkel val6 megkeresése.

A megrendelt/megvasarolt termékkel kapcsolatban is kezellink adatokat: a termék neve, esetleges belsé kddjelzése, mennyisége,
ara.

A megrendeléssel kapcsolatban rogzitjik még: a rendelés idépontja (datum, idépont), kiszallitassal kapcsolatos adatok (kiszallitasi
hatdrid6, kiszallitds cim, atvételi pont adatai, moéd és annak koltsége, a fizetéssel kapcsolatos adatok (fizetési hataridd,
bankszéamlaszam, bank- vagy hitelkartyaszam, utanvétel, stb.)

A megrendelt termékkel kapcsolatos adatkezelés célja megegyezik a webshop szolgaltatasok igénybevételekori adatkezelés céljaval.

Panaszkezelés esetén is kezeljliik az Panaszos teljese nevét, email cimét, telefonszamat, levelezésicimét, illetve az egyéb személyes
lizeneteit. Panaszkezelés esetén jogi kotelezettséglink az adatkezelés, amelynek id6tartama 5 év.

A weboldalunk latogatdinktdl csak akkor kérjiik személyes adataikat, ha regisztralni, bejelentkezni, illetve a webaruhazunkban
vasarolni szeretnének.

A regisztracid, illetve a webaruhaz szolgaltatasainak igénybevétele kapcsan megadott személyes adatokat nem kapcsolhatjuk Gssze
és a latogatdink beazonositasa alapvetéen nem célunk.

Az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseivel On a Tarsasdgunk e-mail, illetve postacimén kérhet tovabbi tdjékoztatdst, valaszunkat
késedelem nélkiil, 15 napon beliil (legfeljebb azonban 1 hénapon beliil) megkildjik Onnek az On &ltal megadott elérhetdségre.

1. Az adatkezelés részletesebb szabalyai
Személyes adat akkor kezelhetd, ha

1. a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
2. b) azt térvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatdrozott kérben - helyi énkormanyzat rendelete
kozérdeken alapuld célbdl elrendeli (kotelezé adatkezelés).

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltéro
rendelkezésének hianyaban tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetoen is kezelheti
1. a) a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy
2. b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

Személyes adat kezelheté akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel
jarna, és a személyes adat kezelése
1. a) az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges, vagy
2. b) az adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

Kiilonleges adat akkor kezelheto, ha

1. a) az adatkezeléshez az érintett irasban hozzajarul, vagy
2. b) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas
vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexuadlis életre vonatkozd személyes adat esetében a


https://www.google.com/policies/technologies/types/
https://www.google.com/analytics/learn/privacy.html?hl=hu

térvényben kihirdetett nemzetkdzi szerz6dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt a Magyarorszag Alaptérvény- ében biztositott
alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsdg, a blincselekmények megel6zése vagy Uld6zése érdekében vagy
honvédelmi érdekbdl térvény elrendeli,

3. c) egészségi allapotra, koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint, blinligyi személyes adat esetében torvény
koézérdeken alapuld célbdl elrendeli.

Az érintett kérelmére indult mas (nem birésagi vagy hatdsagi eljarasban) lgyben az altala megadott személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az eljaras kezdetekor az érintett figyelmét az Info tv. megfeleld
térvényhelyére vald utalassal irdsban fel kell hivni. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzadjaruldsat nem adta
meg.

A személyes adatokat az adatkezelés céljanak megvaldsulasakor, de legkésébb a jelen Szabalyzatban meghatarozott adatkezelési
id6tartam lejartaval tordlni kell.

Az érintett személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogat és személyiségi jogait — ha térvény kivé- telt nem tesz - az adatkezeléshez
fliz6d6 mas érdekek -, ideértve a kdzérdek( adatok nyilvanossagat is - nem sérthetik, illetve korlatozhatjak.

A Tarsasag a szervezetén beliili adatkezelés soran jogosult belsd, egyedi azonositd jel meghatarozasara és arra, hogy személyes
adatokat - jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen - egyedi azonositd jel alapjan is nyilvantartson.

A Tarsasag azonban az érintettek hozzajaruldsa nélkil nem jogosult olyan szerz6dések megkétésére, és adattovabbitasra, amely
alapjan a szerzédéses jogviszonyban vagy az adattovabbitads soran az érintettek azonositasa kizardlag az egyedi azonositd jel alapjan
torténik.

A személyes adatokat Erintett 6nkéntesen bocsatja a Tarsasdg rendelkezésére az esetleges regisztracid, illetve a Tarsasaggal
kapcsolattartasa, szerz6déses jogviszony létesitése, CCTV megfigyelt teriletekre térténé belépése soran. Az adatok kozlésekor azok
valédisagaért, helyességéért és pontossagaért az Erintett felel@s. A helytelen, pontatlan vagy hidnyos adat kapcsan a Tarsasag
felel6sséget nem vallal.

Amennyiben Erintett nem a sajat, hanem mas személy személyes adatait adja meg, Ugy vélelmezziik, hogy Erintett az ehhez
szlikséges felhatalmazassal rendelkezik.

Tarsasag szolgaltatasai altalanossagban nem 13 év alatti kiskorlaknak szdlnak. Ezért nem gyljt és nem kezel 13 év alatti
gyermekekrél személyes adatokat igazolhaté és annak ismeretében tett szil6i vagy gondvisel6i (azaz térvényes képviselGi,
tovabbiakban egyuttesen: szlil6i) hozzajarulds nélkil. A gyermek sziilei kérhetik a gyermekre vonatkoz6 adatok kiadasat és torlését.
Amennyiben az adatfeldolgozas vagy adatkezelés soran valik nyilan valéva a Tarsasag szamara az életkor, (gy az adatok
felhasznalhatdk a szll6i hozzajarulads beszerzése céljabdl.

Erintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor ingyenesen visszavonhatja

e erre iranyuld, a Tarsasagunk részére megkildott irdsbeli nyilatkozataval,

e a honlapon tértént esetleges regisztracio torlésével,

e az adatkezeléshez hozzajarulds visszavonasaval, illetve

e a regisztracid soran feltétlen kitéltendé barmely adat kezeléséhez vagy felhasznalasahoz valé hozzajarulds visszavonasaval vagy
zarolasanak kérésével.

A hozzajérulds visszavonasanak végrehajtasat 8 napos hataridével vallaljuk, azonban a Tarsasag, a jogi kotelezettségei teljesitése
vagy jogos érdekei érvényesitése céljabdl bizonyos adatokat a hozzajarulas visszavonasa utan is kezelhet.

Megtévesztd személyes adat hasznlata esetén, illetve, ha az Erintett blincselekményt kivet el vagy Térsasag rendszerét tdmadja, az

Orizni azokat a polgari jogi felelésség megallapitasanak vagy blintetd eljaras lefolytatasanak idétartama alatt.

Az Erintett adatait csak jogszabalyban meghatarozott keretek kozott tovébbitja a Tarsasag, adatfeldolgozék esetében pedig
szerz6déses feltételek kikdtésével biztositani kell, hogy ne hasznalhassak az Erintett hozzajarulasaval ellentétes célokra az Erintett
személyes adatait.

A Tarsasag kdlféldre nem tovabbit adatokat.

A birdsdg, az Ugyészség és mas hatdsagok (pl. rend6rség, adohivatal, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag)
tajékoztatds adasa, adatok kozlése vagy iratok rendelkezésre bocsatasa miatt megkereshetik a Tarsasagot. Ezekben az esetekben
adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesiteni kell, de csak a megkeresés céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlentl sziikséges
mértékben.

A Tarsasag adatkezelésében és/vagy adatfeldolgozasaban részt vevé kézremiikod6i és munkavallaloi elére meghatarozott mértékben
- titoktartdsi kotelezettség terhe mellett - jogosultak az Erintett személyes adatait megismerni.

1. A Tarsasag munkavallaléi adatai kezelésének, nyilvantartasanak specialis szabalyai

A munkavallalok adatainak kezelése tekintetében az adatgazda a Tarsasag torvényes képviselGje, tovabba minden olyan szervezeti
egység vezetbje, akinek az iranyitdsa alatt allé egységnél munkavallaléi adatokat kezelnek. A munkavallaloktdl kizardlag olyan
adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
|étesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsédhoz sziikségesek és a munkavallald
személyhez f(iz6dd jogait nem sértik.

A megvaltozott munkaképességli, vagy a foglalkozas-egészségligyi orvos altal munkakoérére ,nem alkalmas” mindsitést kapd
munkavallalétél a tovabb foglalkoztatas lehetGségét vizsgald Un. rehabilitacids eljaras soran bekérhetdé és kezelheté a Nemzeti



Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal SzakértGi Bizottsaganak szakvéleménye, (és orvosi zardjelentések), amelyek a munkavallalé
betegségét tételesen felsoroljak. A hatarozatban foglalt adatokat a Tarsasag kizardlag a rehabilitacidés eljaras lefolytatasa,
rehabilitacids munkakor feltardsa, valamint a rehabilitacios jaradék megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartas érdekében, valamint
segélyezés, alapitvanyi tamogatas céljabdl hasznalhatja fel. A Tarsasdag a szakvéleménybll az egészségkarosodas mértéke, a
rehabilitdlhatdésadg, a fellilvizsgalat idépontja, a szakmai munkaképesség valtozasa és a hatdrozat szama kilonleges személyes
adatokat tartja nyilvan.

A munkavallaldtdl az illetékes megyei/févarosi Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatdsaga altal kiadott ,Hatarozat a rokkantsagi
nyugdij megallapitasa iranti kérelmérdl” bekérhet6 és kezelhet6.

Amennyiben a munkdba lépésre irdnyuld felvételi eljarast kdvetéen munkaviszony létesitésére nem keriilne sor, az érintett adatait
haladéktalanul toéréini kell, kivéve, ha az érintett irdsban hozzajarul ahhoz, hogy az adatait Tarsasag tovabbra is kezelje.

A Tarsasag a személyi nyilvantartasban a munkavallalok kdvetkezé6 adatait (egyiitt: személyi anyag) kezeli:
1. a) a munkavallalo természetes személyazonositd adatai kérében:

teljes név

szliletési név,

szlletési hely és idg,

anyja neve,

személyi igazolvany szama,
személyi azonosito jel,
lakcim,

tartézkodasi hely;

b) allampolgarsagat;

c) TAJ szamat;

d) adodazonositd jelét;

e) munkaba lépésének kezd6 és befejez6 idépontjat;

f) munkakorét;

g) iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvismeretét, az ezt igazold okiratok masolatat, a tanulmanyi szerzédést;

h) a munkavallalé 6néletrajzat;

i) munkabérének Gsszegét, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatokat;

j) a munkavallal6 munkabérébdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast,

illetve ennek jogosultsagat;

10. k) a munkavallalé altal a munkaviszony megszlinésének évében igénybe vett betegszabadsag idGtartamat;

11. 1) a munkavallalé rendes szabadsagaval, rendes és rendkivili munkaidejével, szabadsaganak kiadasaval, egyéb munkaid6-
kedvezményével kapcsolatos adatokat;

12. m) a munkavallaléval kotétt munkaszerz6dés egyéb lényeges adatait (pl.: a munkavallalé szamara biztositott kedvezményeket,
a munkavallalé napi/havi munkaidejét, a szerz6dés fajtajat);

13. n) a munkavallalé munkajanak értékelését;

14. 0) a munkavallalé fényképét, kameraképét;

15. p) a munkaviszony megsz(inésének madjat, indokait;

16. q) munkakort6l fliggéen erkélcsi bizonyitvanyat;

17. r) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzését;

18. s) magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar megnevezését, azonositd szamat és a
munkavallalé tagsagi szamat;

19. t) kalféldi munkavallalo esetén Utlevélszamat; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak megnevezését és szamat;

20. u) minden egyéb olyan személyes adatot, amelynek kezelését térvény irja el6, vagy amelyhez az érintett hozzajarult. Ilyen

kulénosen a csaladi adokedvezmény igénybe vételéhez sziikséges adat, a munkavallalé sajat gépjarmivének adata, a szocialis-

joléti juttatasok folyositdsahoz (segély, lakascéli tamogatds, albérleti hozzajarulds), megvaltozott munkaképességet,

egészségkarosodast, vagy fogyatékossagot igazold szakhatdsagi véleményt (ORSZI, O0SZI, NRSZH), vagy fogyatékossagot

igazold szakorvosi alairassal ellatott zarojelentés.
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A Téarsasag torvény felhatalmazésa alapjan vagy az Erintett hozzdjaruldsdra — az erre feladatkérilk meghatdrozasaval kijeldlt
szervezeti egységei Utjan - amennyiben azt a munkakor jellege szikségessé teszi, kezelheti tovabba a munkavallalok kévetkezé
adatait is, igy klilénosen:

1. a) munkakért6l figgéen a nemzetbiztonsagi ellenérzést végz6 szerv szakvéleményét;

2. b) munkavallalot ért balesetek jegyzGkényveiben rogzitett adatokat;

3. c) a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

4. d) a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer, illetve a helymeghatarozé
rendszerek altal rogzitett adatokat;

5. e) a munkavallalé vagyonnyilatkozatat.

Az adott szakterlletnél mar rendelkezésre all6 személyes adatok (tobbszori, nem frissités céli) Ujrakérése tilos. Az adatok ismételt
megadasanak megtagadasa miatt a munkavallalét semmiféle hatrany nem érheti.

A Tarsasag a munkavallaléo egyéb személyes adatait kizardlag az érintett — irdsbeli - hozzajarulasaval kezelheti. A munkavallalok
személyi anyagdaval kapcsolatos nyilvantartast meghaladé mérték( adatkezelésre csak a munkavallalé hozzajaruldsaval kerilhet sor.
A hozzajarulé nyilatkozat beszerzése el6tt az adatkezelést végzének a munkavallalot errdl tajékoztatnia kell. A hozzdjarulas
megtagadasa miatt a munkavallalét semmiféle hatrany nem érheti.

A munkavallalé adatait a kovetkezé személyek ismerhetik meg:

e az Erintett (kamerakép esetén az adott kameraképen szerepl6 tovabbi Erintettek);

e a feladataik ellatasahoz elengedhetetlenil sziikséges esetben, mértékben és ideig a Tarsasag torvényes képviselGje és/vagy a
human szervezetének vezetdje, illetve meghatarozott — az érintett személyi anyagat kezel6é — alkalmazottja;

e a feladataik ellatasahoz elengedhetetlentl sziikséges esetben, mértékben és ideig az érintett munkahelyi vezet6i (a munkaltatdi
jogkorgyakorld vezetével bezardlag) és az altala kijel6lt munkatarsai;



e konkrét ellenérzés céljabdl az ahhoz elengedhetetleniil szilkséges esetben, mértékben és ideig a belsé adatvédelmi felelGs;
® birdsag, ligyészség, nyomozo hatdsag, illetve mas eljardé hatdsag hivatalos megkeresés alapjan az igényelt mértékig;
o mas személyek - indokolt esetben - az érintett irdsos hozzajarulasaval, a hozzajarulas mértékéig.

A munkaviszony megszlinését kdvetd harom év elteltével a munkavallalé adatait tordini kell személyi nyilvantartasbol, illetve annak a
szervezeti egységnek, amelynek a személyzeti nyilvantartdsban a munkavallalé adata szerepel kivéve, ha a Tarsasdg és a
munkavallalé kozott ettdl eltéré idGtartamu irasbeli megallapodas jon létre. A torlés az irasbeli megallapodasban nem szerepld
munkavallaléi adatokra terjed ki. Nem kell, illetve nem szabad t6érélni a munkaviszony megsz(inését kévetéen sem a munkavallalé
azon adatait, amelyek térvény felhatalmazasa alapjan a tovabbiakban is nyilvantarthatdk vagy meg6rzendok.

A munkaviszonyban felmeriilo egyéb személyes adatok, informaciok kezelésének szabalyai
Adattarolasra alkalmas eszkozokkel kapcsolatos eljarasi rend

Amennyiben Tarsasdgunk munkavégzés céljabol szamitdgépet, laptopot, tabletet, okostelefont, fényképezdgépet, kamerat vagy
egyéb, adattarolasra alkalmas eszkozt (tovabbiak eszkézok) bocsat a munkavallalé rendelkezésre, azt a munkavallaléd kizérdlag
munkakéri feladata elldtédsa érdekében hasznalhatja, ezen készlilékek magancéll hasznalata tilos. Ezeken az eszk6zokon a
munkavallalé az internetet magancélra nem hasznalhatja, semmilyen személyes adatot, levelezést, fotét, videét nem kezelhet és
nem tarolhat sem 6nalléan, sem kuldnféle alkalmazasok keretében.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Tarsasdg a céges tulajdonl eszkdzoket és az azokon tarolt adatokat rendszeresen
ellendrizheti.

Az adatbiztonsag illetve az informatikai rendszer védelme miatt a Tarsasdg informatikai halézatdt lGzemel-tet6 informatikus a
szamitogép tartalmaba jogosult betekinteni, de az ily mdédon megismert adatokat harmadik személy szamara - igy a Tarsasag részére
- sem tovabbithatja.

A céges eszkozOk ellendrzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, az ellenérzés célja ezen készilékek
hasznalatdra vonatkozé munkaltatdi rendelkezések betartdasanak ellendrzése, illetve a munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése.

Az ellenGrzés végrehajtasara Tarsasagunk vezetdje, illetve a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés korilményei lehet6vé teszik, biztositjuk az ellenérzés idétartama alatt a munkavallalé jelenlétét.

Az ellen6rzés el6tt Tarsasagunk tajékoztatja a munkavallalot arrdl, hogy

a) milyen munkaltatdi érdek alapjan torténik az ellenérzés,

b) a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

c) milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellenérzésre,

d) mi az eljards menete, valamint

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak a munkavallaléonak a céges készilékek ellenérzés kapcsan.
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Az ellenérzés soran Tarsasagunk koteles betartani a fokozatossag elvét és a szikségesség-aranyossag koévetelményét, ennek
megfeleléen elsédlegesen a tarolt fajlok és levelek megnevezésérdl, illetve cimzettjébdl és targyabdl allapitjuk meg azt, hogy azok a
munkavallalé munkakoéri feladatdval kapcsolatosak-e vagy személyesek. A nem személyes célu fajlok és e-mailek tartalmat
korlatozas nélkll vizsgalhatjuk, a személyes fajlok tartalmanak megismerésére azonban nem vagyunk jogosultak annak ellenére
sem, hogy a késziilékek személyes hasznalata jelen szabdlyzat szerint nem megengedett.

Amennyiben az ellenérzés soran az ellen6rzést végz6 személy megallapitja az internethasznalattal kapcsolatos szabalyok
megszegését (példaul az internetes el6zmények atvizsgaldsa eredményeképpen), akkor sem jogosult vizsgdlni, hogy a nem
engedélyezett weblapok meglatogatasa soran milyen tevékenységet végzett azokon a munkavallalé (példaul milyen aloldalakat
nyitott meg, milyen video fajlokat tekintett meg, stb.)

Amennyiben az ellendrzés soran megallapitjuk, hogy a munkavallalé az adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit megsértve magancélra
is hasznélta céges késziilékét, abban az esetben felszélitjuk, hogy haladéktalanul torélje arrél a személyes adatokat. Amennyiben az
ellen6rzés soran a munkavallalé nincs jelen, illetve nem m(ikédik egyiitt, a személyes adatokat toréljuk. Ezen késziilékek adatvédelmi
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt Tarsasagunk munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a munkavallaldval szemben.

Felhivjuk a munkavallaldink figyelmét, hogy a munkavégzés céljardl rendelkezésére bocsatott céges eszkozok elvesztésesét, a
munkavallalé birtokabdl egyéb mddon kikerllését (lopast), az eszkdz megsérilését vagy barmi moédon mikodésképtelenné valasat -
tovabbi intézkedés céljabdl — haladéktalanul jelenteni kotelesek a munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetének. A munkavallalé tudomasul
veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, illetve a karenyhitésben tevékenyen koteles részt venni.

A ,céges” internethasznalat ellendrzése

Tarsasagunk munkavallaléja a ,céges” internet hasznalatanak soran csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté nem engedélyezi, ezért az informatikai rendszer blokkolhatja
egyes honlapok megtekintését.

Tarsasagunk a vonatkozo jogszabalyok, valamint az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak alapjan a munka-vallaldink
internethasznalatat ellenérizheti, mellyel kapcsolatos adatkezelés jogalapja a munkaltatoéi jogos érdek. Az ellenérzés végrehajtasara a
Tarsasag vezetdje, illetve a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

Az adatbiztonsdg vagy az informatikai rendszer védelme miatt az informatikai halézatot lGzemeltet6 informatikus a szamitdgép
tartalmaba jogosult betekinteni, de az igy megismert adatokat harmadik személy szamara - igy a Tarsasag részére - nem
tovabbithatja.

A ,céges” internethasznalat ellenGrzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke az ellenérzés célja a ,céges”
internet hasznalatdra vonatkozé munkaltatéi rendelkezések betartdaséanak ellenGrzése, illetve a munkavallaloi kételezettségek
teljesitésének ellenGrzése. Az adatkezelés megkezdése el6tt Tarsasdgunk érdekmérlegelési tesztet végzett, melynek eredményérdl
jelen tajékoztatd atadasaval egyidejlileg a munkavallalot tajékoztatjuk.

Az internethasznalat konkrét ellen6rzésérél Tarsasagunk tajékoztatja a munkavallaldkat. A tajékoztatd-ban kitér tobbek kozott az
aldbbiakra:

1. a) milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt kertl sor az internethasznalat ellenérzésére,

2. b) a Tarsasag részérdl ki végezheti az ellendrzést,

3. c) milyen szabalyok szerint kertilhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, valamint

4. d) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségeik vannak a munkavallalénak az internet hasznalatédnak el-lenérzésével egyutt jard



adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran Tarsasagunk betartja a fokozatossag elvét, illetve fokozottan Gigyel a maganszféra sérilésének elkerllésére.
Amennyiben az ellenérzés soran az ellenérzést végzé személy megallapitja az internethasznalattal kapcsolatos szabalyok
megszegését (példaul az internetes el6zmények atvizsgalasa eredményeképpen), akkor sem jogosult vizsgdlni, hogy a nem
engedélyezett weblapok meglatogatasa soran milyen tevékenységet végzett azokon a munkavallalé (példaul milyen aloldalakat
nyitott meg, milyen video fajlokat tekintett meg, stb.)

Az céges internet Szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhatunk a munkavallalénkkal
szemben.

Amennyiben a Tarsasdg munkavallaléja munkakorében eljdrva a Tarsasdg nevében regisztral, abban az esetben az internetes
regisztraciok jogosultja a Tarsasag és a regisztracid soran a tarsasagra utald azonositot kell alkalmazni. A Tarsasag informatikusa a
regisztraciokrdl nyilvantartast vezet, a regisztracidval kapcsolatos adatokat a munkavallalé neki koteles nyilvantartas céljabdl atadni.
Amennyiben a regisztraciot végrehajté munkavallalé6 munkaviszonya megsz(inik és a regisztracidhoz szlikség volt személyes adatok
megadasara, a Tarsasag a regisztracidt a személyes adatok tekintetében mddositja (amennyiben ez lehetséges az adatkezelési
szabalyok figyelembe vételével), illetve torli (torolteti).

A ,céges e-mail fiok” hasznalat ellenGrzése

Amennyiben Tarsasagunk céges e-mail fidkot bocsat a munkavallald rendelkezésére, akkor ezt az e-mail cimet és fidkot a
munkavallaldnk kizardlag csak munkakoéri feladatai elvégzése érdekében hasznalhatja, azaz

1. a) Tarsasagunk mas munkavallaldival kapcsolattartasra és tgyintézésre, valamint
2. b) Tarsasdgunk nevében Ugyfelekkel és partnerekkel, tovédbba kulonféle szervezetekkel, hivatalok-kal kapcsolattartéasra és
ligyintézésre.
A munkavallalo a céges e-mail fiokot személyes célra nem haszndlhatja, abban személyes levelezést nem tarolhat. Tarsasagunk
jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, arrél masolatot késziteni.

Az adatbiztonsdg vagy az informatikai rendszer védelme miatt az informatikai haldzatot lGzemelteté informatikus a szamitdgép
tartalmaba jogosult betekinteni, de az ily mddon megismert adatokat harmadik személy szamara - igy a Tarsasag részére - nem
tovabbithatja.

A céges e-mail fidk ellenérzése sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, az ellenérzés célja az e-mail fidk
hasznalatdra vonatkozé munkaltatéi rendelkezések betartasanak, illetve a munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.
Az adatkezelés megkezdése el6tt Tarsasagunk érdekmérlegelési tesztet végzett, ennek megallapitasairdl jelen tajékozta-tassal
egyidejlileg tajékoztatja a munkavallalét.

Az ellenGrzés végrehajtasara Tarsasagunk vezetdje, illetve a munkaltatoéi jogok gyakorldja jogosult. Tarsa-sagunk az

1. a) e-mail fidok hasznalataval kapcsolatos szabalyokrdl,

b) az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak betartasanak munkakoéri kotelezettségérdl,
c) az ellenérzés lehet6ségérdl, valamint

d) az ellenérzésre felhatalmazott személyek kérérdl, tovabba

e) Tarsasagunk vezetdje altal fontosnak tartott egyéb informacidkrol
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- kor e-mail formajaban, emlékeztetés céljabdl - rendszeresen tajékoztatja az érintett munkavallalokat.
A konkrét ellendrzés el6tt Tarsasagunk tajékoztatja a munkavallalokat arrdl, hogy

1. a) milyen célbdl, milyen munkaltatdi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok ellenérzésére,

2. b) a munkaltaté részérél ki végezheti az ellendrzést,

3. c¢) milyen szabdlyok szerint kerilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének, sziikségesség-aranyossag kovetelményének
figyelembe vétele, a maganszféra védelme, az Adatvédelmi Sza-balyzatban foglaltak betartasa, stb.),

4. d) mi az eljards menete,

5. e) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok ellendrzésével egylitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

Amennyiben az ellen6rzés korilményei lehet6vé teszik, biztositani kell az ellendrzés idétartama alatt a munkavallalé jelenlétét.

Tarsasagunk koteles a fokozatossag elvét kovetni, ennek megfeleléen az ellenérzés soran elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabdl kell megallapitani azt, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos-e vagy személyes. A személyes targyu e-
mailek tartalmédnak megismerésére és kezelésére Tar-sasdgunk nem jogosult, mig a nem személyes célu e-mailek tartalmat
korlatozas nélkul vizsgalhatjuk.

Amennyiben az ellendrzés soran megallapitjuk, hogy a munkavallalonk az Adatvédelmi Szabalyzat és jelen tajékoztatoban foglaltakat
megsértve magancélra is hasznalta céges e-mail fidkjat, abban az esetben fel-szdlitjuk, hogy haladéktalanul térélje a személyes
adatokat. Amennyiben az ellenérzés soran a munkavallald nincs jelen, illetve nem mikodik egyttt, a személyes adatokat toéroljuk. Az
e-mail fiok Szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhatunk a munkavallaldnkkal szem-
ben.

Telefonhasznalattal kapcsolatos eljarasi rend

Tarsasagunk nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatadt, céges mobiltelefont a munkavallaldink csak
munkavégzéssel 6sszefliggd célokra haszndlhatnak. Tarsasdgunk ellendrizheti valamennyi kimend hivas hivdszamat és adatait mind a
hivaslista, mind a telefonban tarolt adatok alapjan.

Amennyiben a munkavallalé a céges mobiltelefont magancélra hasznalta, azt kételes bejelenteni. Ebben az esetben a Tarsasagunk a
szolgaltatotdl hivasrészletez6t kér és felhivjuk a munkavallalét arra, hogy a listin a magancéli hivasaival kapcsolatos
telefonszamokat tegye felismerhetetlenné. A magancéll hivasok koéltségeit a munkavallalo viseli.

A céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

A céges eszkdzok ellenbrzése soran az ellendrzés célja ezen készllékek hasznalatéra vonatkozé munkaltatdi rendelkezések
betartdsédnak ellendrzése, illetve a munkavallaloéi kotelezettségek teljesitésének el-lenérzése. Az ellenbrzés végrehajtéséra
Tarsasagunk vezetdje, illetve a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés korilményei lehet6vé teszik, biztositjuk az ellendrzés idétartama alatt munka-vallalonk jelenlétét.

Az ellenGrzés el6tt tajékoztatjuk a munkavallalonkat arrdl, hogy

1. a) milyen munkaltatéi érdek alapjan torténik az ellendrzés,
2. b) a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,



3. c¢) milyen szabalyok szerint kertilhet sor ellen6rzésre,
4. d) mi az eljaras menete, valamint
5. e) milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallalonak a céges készlilékek ellen6rzés kapcsan.

A Tarsasagnal hasznalt vezetékes telefonok esetében a céges mobiltelefonok hasznalatdnak szabdlyait kell irdnyaddnak tekinteni.

A mobiltelefon okostelefonként hasznalatéra (internet hasznalat, levelezés, alkalmazasok letoltése stb.), az ellenérzésére, valamint az
ellen6rzés lehetséges jogkdvetkezményire az adattaroldsra alkalmas eszkdzokkel kapcsolatos, az 1. pontban foglalt tdjékoztatds az
iranyado.

Tarsasagunk felhivja a munkavallaléink figyelmét, hogy a munkavégzés céljardl rendelkezésére bocsatott céges telefon elvesztésesét,
a munkavallalé birtokabdl egyéb mddon kikerilését (lopast), a telefon meg-sérilését vagy barmi médon mikodésképtelenné valasat
- tovabbi intézkedés céljabdl — haladéktalanul jelenteni kételes a munkaltatéi jogokat gyakorlo vezetének. A munkavallalé tudomasul
veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgélasaban, illetve a karenyhitésben tevékenyen kételes részt venni.

GPS navigacids rendszerrel kapcsolatos eljarasi rend

A GPS navigacids rendszer altal tarolt adat a gépjarmlivet vezeté munkavallalé személyes adatanak mindsul.

A GPS alkalmazasanak alapvet6 célja lehet a jarm{ helyzetének meghatédrozasa, az adatkezelés jogalapja pedig a munkaltaté jogos
érdeke.

A GPS rendszer alkalmazasanak célja lehet:

1. a) az egyes munkakoérok esetében hatékonyabb munkafolyamat szervezés,

2. b) a gépjarmu szallitmanyanak, illetve rakomanyanak fokozott védelme (jelentés 6sszegli készpénz, nagy értékl vagyontargy,
veszélyes aru szdllitadsa),

3. c) maganak a gépjarminek, illetve annak értékének megdérzése (vagyonvédelem), illetve

4. d) a munkavallaldk életének, testi épségének a megovasa.

A navigacids rendszerrel kapcsolatban Tarsasagnal kezelt adatok a gépjarm( rendszama, a megtett Gtvonal és tavolsag, valamint a
gépjarmiihasznalat ideje.

Az ellenGrzés végrehajtasara Tarsasag vezetdje, illetve a munkaltatdi jogok gyakorléja jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés kériilményei lehetové teszik, biztositani kell az ellen6rzés id6tartama alatt a munkavallalonk jelenlétét. Az
ellendrzés soran be kell tartani a fokozatossag elvét.

A GPS-szel kapcsolatos ellendrzés csak munkaidében végezhetd.
1. Az adatok biztonsaganak eljarasi szabalyai

A jelen Adatvédelmi Szabdlyzat a Tarsasdg altal kezelt adatok, informaciok biztonsaganak biztositasa érdekében valamennyi
munkavallaléra kotelez6, és amelyet valamennyi munkavallald ismeri és alkalmazza.

Az Erintett személyes adatait megfelel3 technikai és egyéb intézkedésekkel védeni kell, valamint biztositani az adatok biztonsagat,
rendelkezésre alldsat, tovabba ovni azokat a jogosulatlan hozzaféréstél, megvaltoztatastdl, sérilésektdl, illetve nyilvanossagra
hozataltdl és barmilyen egyéb jogosulatlan felhasznalastol.

A Tarsasag éplleteiben, illetékességi tertletein ellendrizni kell a fizikai hozzaférést, munkavallaldkat folyamatosan oktatni és a papir
alapl dokumentumokat megfeleld védelemmel elzarva tartani. A technikai intézkedések keretében titkositast, jelszovédelmet és
virusirtd szoftvereket kell hasznalni. Az interneten keresztlli adattovabbitds nem tekinthetd teljes korlien biztonsagos
adattovabbitasnak. A Tarsasag koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a folyamatok minél biztonsagosabba valjanak, az
e-mailen, vagy weblapon keresztll tértén6 esetleges adattovabbitasért azonban a felelGsségét kizarja, am a Tarsasadghoz mar
beérkezett adatok tekintetében a jelen Szabdlyzat szerinti szigor eldirdsokat be kell tartani az Erintett adatainak biztonséga és a
jogellenes hozzaférés megakadalyozdsa érdekében. Az adatbiztonsdg érdekében a szerzOdések teljesitéséhez sziikséges adatokat
elsGsorban személyesen kell felvenni és csak a legsziikségesebb mértékben gy(jthetd adat elektronikus Gton.

A személyes adatokat a Tarsasag sajat kozponti szerverén tarolja, amelyhez szigoru jogosultsagkezelési szabalyok alapjan csak
nagyon korldtozott személyi, alkalmazotti koér férhet hozza. Az informatikai rendszert id6rdl id6re, visszatéréen és rendszeresen
tesztelni és ellendrizni kell az adat- és IT biztonsdg megteremtése és fenntartasa érdekében.

Az irodai munkaallomasok jelszdval védettek, idegen adathordozd hasznalata korlatozott és csak biztonsagos koriulmények ko6zott,
ellen6rzést kovetéen megengedett. A Tarsasag valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjed6, rendszeres és folyamatos
kartékony szoftverek elleni védelem biztositasa kotelezé. A programok, alkalmazasok és eszkozok tervezése, fejlesztése, tesztelése
és lizemeltetése soran a biztonsagi funkciokat kiemelten és elkilonitetten kell kezelni.

Az informacios rendszer hozzaférési kulcsait (pl. jelszd) titkositva kell tarolni és tovabbitani, a rendszer biztonsagat érinté adatok (pl.
jelszavak, jogosultsagok, naplok) védelmérdl a hozzaférési jogosultsagok kiosztasanal gondoskodni kell.

Adatbiztonsag az iratkezelés soran

Az iratkezelés soran is be kell tartani a jelen Szabdlyzat elveit és elGirdsait, és az adatbiztonsag kovetelményeit. Az iratkezelést
irdsban meghatarozott jogosultsagi szintek szerint, az egyes iratok bizalmas jellegéhez mérten alkalmazott biztonsagi eldirasok
szerint végezzik.

Fizikai adatbiztonsag

A fizikai adatbiztonsag megteremtése érdekében biztositani kell a helyiségek nyildszardi megfelel6 zarodasat és védelmét, szigoru
latogatasi és belépési elGirasokat alkalmazni a latogatdkra vonatkozdan. Az irodahelyiség Grzés-védelme biztositott kell legyen.

A papir alapl, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok zart, tliz- és vagyonvédelmet biztositd szekrényben kerilhetnek
elhelyezésre, amelyhez csak meghatarozott személyzeti kér fér hozza megfeleld jogosultsagkezeléssel.



Az adathordozd eszk6zok elhelyezésére szolgald helyiségeket Ugy kell kialakitani, hogy elegendd biztonsagot nydjtsanak illetéktelen
vagy erGszakos behatolds, tliz vagy természeti csapas ellen. Az adatatvitelre, valamint mentésre, archivaldsra hasznalt adathordozok
taroldsa pedig csak megbizhatdan zart helyen torténhet.

A mentési adathordozokat megbizhatdan zart helyiségben, minimum 30 perces t(izall6sagu taroldszekrényben kell tarolni.
1. Tajékoztatas, Feliigyel6 Hatésag

Erintett az adatkezelésrél

o tajékoztatast kérhet,
e kérheti a kezelt személyes adatai helyesbitését, mdodositasat, kiegészitését,

e tiltakozhat az adatkezelés ellen és kérheti adatai torlését, valamint zarolasat (a kételez6 adatkezelés kivételével),

® birdsag el6tt jogorvoslattal élhet,

e a felligyel6 hatdsagnal panaszt tehet, illetve eljarast kezdeményezhet (https://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html).

Feliigyel6 Hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag

e Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
e Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

e Telefon: +36 (1) 391-1400

e Fax: +36 (1) 391-1410

L]

E-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: https://naih.hu/

Az Erintett kérelmére tajékoztatast kell adni az Erintettnek a Tarsasag altal kezelt, illetve a Tarsasag altal - vagy a megbizott
adatfeldolgozo altal - feldolgozott

e adatairdl,

azok forrasarol,

az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,

id6tartamardl, ha pedig ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjairdl,

az adatfeldolgozdink nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységikrél,

adatvédelmi incidensek kértlményeirél, hatasairdl és az elharitasukra, valamint megel6zésiikre tett intézkedésekrél, tovabba
az Erintett személyes adatainak tovébbitasa esetén az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél.

A kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idé alatt, 8 napon belil kell megadni a tajékoztatast. A tajékoztatds ingyenes. A
tadjékoztatast csak torvényben foglalt esetekben tagadhaté meg jogszabalyi hely megjel6lésével, valamint a birdsagi jogorvoslat,
illetve a Hatdsaghoz fordulas lehetdségérdl tajékoztatassal.

A Téarsasag a személyes adatok helyesbitésrél, zaroldsrél, megjeldlésrél és torlésrél Erintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta, kivéve akkor, ha az értesités elmaradasa az Erintett jogos érdekét nem sérti.

Amennyiben az Erintett helyesbités, zérolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti a Tarsasag, a kérelem kézhezvételét kovets 8
napon beldl irdsban vagy - az Erintett hozzajaruldsaval - elektronikus Uton k6z6Ini kell elutasitdsunk indokait és tadjékoztatni az
Erintettet a birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulds lehetGségérdl.

Amennyiben Erintett tiltakozik a személyes adatai kezelése ellen, a tiltakozast a kérelem benyUjtasatdl szamitott legrévidebb id6n
beliil, 8 napon beliil kell megvizsgalni és a dontésrél Erintettet irdsban tajékoztatni. Amennyiben Ggy dént a Tarsasig, hogy az
Erintett tiltakozasa megalapozott, abban az esetben az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — meg
kell szlntetni és az adatokat zarolni kell, valamint a tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitasra keriltek, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Abban az esetben megtagadhaté a kérés teljesitése, ha bizonyithatd, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok
indokoljék, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. Amennyiben Erintett a dontéssel nem ért egyet, illetve, ha a
Tarsasag elmulasztja a hataridét, a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé utolsd napjatdl szémitott 30 napon beliil Erintett birésaghoz
fordulhat.

Az adatvédelmi perek elbirdlasa a torvényszék hatdskorébe tartozik, a per — az érintett valasztédsa szerint - az érintett lakhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti térvényszék el6tt is megindithatd. Kilfoldi allampolgar a lakdhelye szerint illetékes felligyeleti hatdésaghoz
is fordulhat panasszal.

Adatvédelmi incidens esetén, a jogszabalyoknak megdfeleléen a Tarsasag bejelenti a Felligyeleti Hatdsagnak az adatvédelmi incidenst
a tudomdsszerzéstdl szamitott 72 6rdn belll, és nyilvadntartadst is vezet az adatvédelmi incidensekrdl. A jogszabaly Aaltal
meghatarozott esetekben pedig az Erintett(eket) is tajékoztatni kell réla.

1. Nyilatkozatok

Kérjiik Erintettet, hogy miel6tt a Feliigyeleti Hatésaghoz vagy birésaghoz fordulna panaszaval - egyeztetés és a
felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében - keresse meg Tarsasagunkat.

Tarsasdgunk fenntartja maganak a jogot jelen Adatkezelési Szabdlyzat mddositdsara, amelyrdl az Erintetteket megfelelden, a
kozzététellel egyez6 modon tajékoztatja. Az adatkezeléssel kapcsolatos informacidk kozzététele a Tarsasag weboldalan térténik,
amelynek megismerése dnkéntes.

1. Iranyadé jogszabalyok az adatkezelésiinkre
e a természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérdl sz6lo az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

(GDPR);

az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6léd 2011. évi CXII. térvény - (Info tv.);

a munka térvénykonyvérdl szdélo 2012. évi 1. térvény;

a Polgéri Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény (Ptk.);

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatésok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatédsok egyes kérdéseirdl
sz616 2001. évi CVIIL. térvény - (Eker tv.);

az elektronikus hirkdzlésrél sz6l6 2003. évi C. térvény - (Ehtv);

a fogyasztdvédelemrol sz6lé 1997. évi CLV. térvény (Fogyv tv.);

a panaszokrol és a kozérdek(i bejelentésekrdl szol6 2013. évi CLXV. térvény. (Pktv.);

a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és egyes korlatairdl szolé 2008. évi XLVIIL. térvény (Grtv.).



